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Президентская программа подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации

_________________________________________________
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Конкурсный отбор 

специалистов для подготовки в рамках реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации (Президентская программа) в 2020/2021 учебном году 
Стратегической целью программы является повышение качества управления организациями народного хозяйства Российской Федерации, а также их конкурентоспособности и эффективности.

Основные задачи:

· переподготовка в российских образовательных организациях специалистов предприятий по укрупненной группе специальностей и направлений «Экономика и управление»;

· стажировка в ведущих российских и зарубежных организациях;

· содействие в реализации национальных целей и стратегических задач развития Российской Федерации.

Государственный заказчик программы: министерство экономического развития Российской Федерации.

Основным координатором программы является комиссия по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации.

Основные нормативные правовые акты, регламентирующие реализацию Президентской программы подготовки управленческих кадров:

· Указ Президента Российской Федерации от 23 июля 1997 г. № 774 «О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации»;

· постановление Правительства Российской Федерации от 13 февраля 2019 г. № 142 «О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2018/19 - 2024/25 учебных годах и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации».
На территории Оренбургской области координатором реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации является Министерство образования Оренбургской области.
Образовательная организация на базе которой планируется обучение – федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Оренбургский государственный университет».
Для участия в конкурсном отборе необходимо:

1. Пройти обязательную on-line регистрацию в информационной системе Программы по адресу http://pprog.ru/modeus/.
2. После получения письма о подтверждении регистрации, обязательно пройти процесс подтверждения для активации своего статуса.

3. Заполнить все вкладки on-line анкеты.

3. Оформить в соответствие с требованиями и представить в региональную комиссию по организации подготовки управленческих кадров документы для участия в конкурсном отборе.

4. Пройти конкурсные испытания в назначенный день.

Реализуемые программы

В 2020/2021 учебном году подготовка управленческих кадров для организаций народного хозяйства Оренбургской области осуществляется на базе ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный университет».

Обучение специалистов в российских образовательных организациях в рамках Государственного плана проводится по двум типам образовательных программ:

- базовые образовательные программы (тип В - basic) – предусматривают профессиональную переподготовку специалистов по одному из направлений в укрупненной группе специальностей и направлений «Экономика и управление»: менеджмент, маркетинг, финансы с ориентацией на развитие компетенций менеджера в процессе участия в аудиторных и внеаудиторных занятиях под руководством преподавателя и самостоятельного освоения учебного материала;

- проектно-ориентированные образовательные программы (тип А - advanced) - предусматривают профессиональную переподготовку специалистов в рамках укрупненной группы специальностей и направлений «Экономика и управление» с ориентацией на развитие компетенций менеджера в процессе обучения, подготовки и реализации под руководством и при консультации преподавателя в интересах направившей специалиста на обучение организации проекта, реализуемого на всем протяжении образовательной программы.

Программы, планируемые к реализации на базе ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный университет»:

	Тип программы
	Наименование

программы
	Полная стоимость
	Стоимость обучения, оплачиваемая направляющей организацией или специалистом

	«А»
	Комплаенс-менеджмент
	100 000 
рублей
	34 000 
рублей

	«А» 
	Эффективный менеджмент 
территорий
	100 000 
рублей
	34 000 
рублей

	«А» 
	Менеджмент в образовании
	100 000 
рублей
	34 000 
рублей

	«В» 
	Финансовый менеджмент
	60 000

рублей
	20 400

рублей


Выбор образовательной программы осуществляется специалистом при согласовании с руководством направляющей организации из перечня образовательных программ российских образовательных организаций, утвержденного Минэкономразвития России и размещенного на официальном сайте Комиссии (www.pprog.ru).
При заполнении документов специалист указывает три варианта образовательных программ, по которым он желает пройти обучение. Первый вариант является для специалиста приоритетным.
Планируемый срок обучения специалистов – ноябрь 2020 года – август 2021 года, с частичным отрывом от работы. По окончании обучения выдается диплом о профессиональной переподготовки, удостоверяющий право ведения профессиональной деятельности в сфере менеджмента (по профилю программы).
Форма обучения – модульная.

Требования к кандидатам

Обучение в рамках Президентской программы могут пройти управленцы (любой уровень) организаций любой формы собственности отраслей экономики и социальной сферы, отвечающие следующим основным требованиям:

· возраст до 50 лет. Участие в конкурсном отборе специалистов старше 50 лет допускается по ходатайству региональной комиссии в ФБУ «Федеральный ресурсный центр по организации подготовки управленческих кадров» (далее - ФБУ «ФРЦ»);

· высшее образование;

· общий стаж работы не менее 5 лет;

· опыт работы на управленческих должностях не менее 2 лет;

· участие в реализации проекта развития организации.

Наличие диплома победителя Всероссийского конкурса управленцев «Лидеры России» дает приоритетное право включения в региональную квоту (без прохождения конкурсных испытаний (общий и специальный конкурсы), при условии соответствия требованиям, предъявляемым к участникам конкурсного отбора).
Программой не предусматривается подготовка руководителей зарубежных фирм и представительств, не зарегистрированных в качестве юридических лиц на территории Российской Федерации.

Порядок подачи документов

Процедура подачи документов начинается с самостоятельной регистрации кандидата в информационной системе Программы Modeus https://modeus.pprog.ru/index.php. При саморегистрации необходимо выбрать программу «Подготовка 2020-2021».

В Оренбургскую региональную комиссию по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Оренбургской области необходимо до 23 сентября 2020 г. представить следующие документы: 

1. Заявка организации на подготовку специалиста в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров (Форма РО-1, заполняется автоматически при саморегистрации в системе «Модеус») – 3 экз.

2. Концепция проекта развития организации и индивидуальное проектное задание специалиста (Форма РО-2, заполняется автоматически при саморегистрации в системе «Модеус») – 3 экз.

3. Копия диплома о высшем образовании – 3 экз.

4. Копия паспорта гражданина Российской Федерации (стр. 2-5) - 3 экз.
5. Копия документа о смене фамилии (в случае, если диплом выписан на другую фамилию) - 3 экз.

6. Копия трудовой книжки, заверенная отделом кадров направляющего специалиста предприятия (каждая страница ксерокопии заверяется подписью должностного лица и печатью, на копии последней записи о работе перед заверяющей подписью и печатью должна присутствовать фраза «Работает по настоящее время») - 3 экз. (все экземпляры должны иметь оригинал оттиска печати).
7. Копия свидетельства о предпринимательской деятельности (в случае необходимости) - 3 экз.
8. Трехсторонний договор - 4 экз. (оригиналы).

9. Мотивационное эссе – 1 экз.

10. Согласие на обработку персональных данных – 1 экз.

11. Анкета слушателя с фото – 3 экз.
12. Заявление об отказе в прохождении тестирования по иностранному языку – 2 экз. (в случае необходимости)
Организация конкурсного отбора

Конкурсный отбор специалистов осуществляется в 2 этапа: 

1-й этап - квалификационный отбор - проводится на основе анализа представленных документов на предмет их соответствия формальным требованиям, а также содержащихся в них сведений. В случае выявления несоответствия документов установленным требованиям, специалист ко второму этапу конкурсного отбора не допускается.

2-й этап - конкурсные испытания:

· профессиональное интервью (оценка мотивации и уровня профессиональной компетентности специалиста);

· оценка уровня владения английским языком (по желанию специалиста).

Конкурсные испытания специалистов включают в себя общий и специальный конкурсы.

Общий конкурс обязателен для всех специалистов вне зависимости от типа образовательной программы, на участие в которой они претендуют. Он предусматривает:

1)      оценку мотивации специалиста (мотивационное эссе);

2)      оценку уровня профессиональной компетентности специалиста в ходе профессионального интервью.

Специалисты, успешно прошедшие общий конкурс, могут претендовать на обучение по образовательным программам типа В. 
Специалисты, претендующие на обучение по образовательным программам типа А, успешно прошедшие общий конкурс, допускаются до второго этапа отбора – Специального конкурса.

Специальный конкурс предусматривает конкурсное испытание для специалистов, рекомендованных конкурсной комиссией.

Конкурсное испытание проводится в форме собеседования с презентацией концепции развития организации (индивидуального проектного задания), поддержанной работодателем. В ходе собеседования и презентации конкурсной комиссией осуществляется оценка:

- профессиональных и личных характеристик специалистов, необходимых для освоения данной категории образовательных программ и реализации проектов;

- значимости разрабатываемого проекта для организации, региона, качества разработки проекта;

- соответствия проекта национальным целям и задачам реализации национальных проектов.
Порядок финансирования

Финансирование обучения в рамках программы носит долевой характер:

1) за счет средств федерального бюджета и бюджета Оренбургской области финансируется 66% стоимости обучения в образовательных организациях;

2) за счет средств направляющей организации или специалиста (гражданина) финансируются 34% общей стоимости обучения в образовательных организациях;

3) за счет средств федерального бюджета и принимающей стороны финансируются организация стажировки в ведущих российских и зарубежных организациях (включая проезд, питание, проживание).
4) за счет собственных средств специалистов финансируются  проведение конкурсного отбора специалистов; обучение в российских образовательных организациях (в случае отсутствия финансирования за счет средств организаций народного хозяйства Российской Федерации) (не менее 34 процента общей стоимости обучения); дополнительное обучение в образовательной организации по иностранному языку (при необходимости).
Участие в зарубежных стажировках

Специалисты, успешно завершившие обучение в рамках Президентской программы, имеют возможность участия в конкурсе на прохождение зарубежной стажировки за счет средств федерального бюджета и принимающей стороны.  

Информационная система МОДЕУС для регистрации кандидатов: http://pprog.ru/modeus/
Сайт программы: http://pprog.ru
Контактная информация по вопросам участия в программе:

В ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный университет»:

Подосёнова Ирина Александровна - директор межотраслевого регионального центра повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов 

Телефон: (3532)91-21-11; +79033672988
e-mail:  pprogram.56@mail.ru 

Адрес: г. Оренбург, пр. Победы, 13, корп. 20, ауд. 20.2.12

В Министерстве образования Оренбургской области:

Филькова Лариса Николаевна – начальник отдела высшего и профессионального образования 

Телефон: (3532)32-41-19;

e-mail: lnf@mail.orb.ru 

Адрес: г. Оренбург, пр. Парковый, 7.

